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ANEXO 15-11
Contetido do Formuldrio de Referéncia - Pessoa Juridica
(Informacdes prestadas com base nas posicdes de 31 de dezembro de 2024)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteudo do formulario

1.1. Declaracdes dos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores mobiliarios e pela
implementac¢do e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Instruc¢do, atestando
que:

a. Reviram o formuléario de referéncia

b. O conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Nome do Responsavel pelo conteddo do Formulario de Referéncia: Anténio Carlos Almeida Costa

Cargo: Diretor Responsavel pelo cumprimento de Regras, Politicas, Procedimentos, Controles Internos, pela
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro (PLD) e Gestdo de Riscos das Carteiras de Valores Mobiliarios (“Diretor
Responsavel pelo Compliance e Risco”).

Por meio desta, a Diretora Responsavel por Compliance e Risco atestam, para todos os fins de direito, que
leram e confirmam a veracidade das informac8es aqui presentes.

ANTONIO CARLOS ALMEIDA COSTA
Diretor Responsavel pelo Compliance, Risco e PLD

2. Hist6rico da empresa’

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A empresa foi fundada em 13 de dezembro de 2017, tendo como principal atividade econdmica a
administra¢do de carteira de valores mobilidrios. Em maio de 2018, obtém registro e autorizacdo da CVM
para prestar servicos de administracao de carteiras de valores mobiliarios, conforme Instru¢ao CVM No. 558,
através do Ato Declaratério No. 16.215 de 09 de maio de 2018.

A MRB Capital é gestora independente de recursos dedicada a prestagdo de servi¢o de gestdo de fundos de
investimento para clientes pessoas fisicas e juridicas.

' A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobilidrios, caso

exerca outras atividades.
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Atualmente a gestora € aderente aos Cédigos ANBIMA: (i) de Certificacao e (iii) Fundos de Investimento.

2.2, Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:
a. 0s principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicdes

de controle societario

Desde a constituicao da Sociedade ndo houve mudangas na estrutura societaria, permanecendo o Sr. Marcelo
Rocha Bonadia inscrita sob o CPF/MF de n° 217.486.978-03 como sécio totalitario.

b. escopo das atividades

A gestora tem como atividade principal a administracao de fundos de investimento sujeitos a fiscalizacdo da
Comissao de Valores Mobiliarios - CVM.

C. recursos humanos e computacionais
d. Na equipe de gestdo, o gestor responsavel CVM, Marcelo Bonadia, possui CGA.
e. A area de operacdes é terceirizada pela empresa More Consult e Operac¢es Ltda., a qual possui

o sistema de gestdo de ativos desenvolvido pela ITAFINANCE "PMS". Para a atividade de gestdo de patrimdnio
a empresa possui sistema proprietario de controle de carteiras e fundos exclusivos para gestao, operacdes
e risco, além de planilha de controle interno de gerenciamento de relacionamento com cliente (CRM).

f. regras, politicas, procedimentos e controles internos

A area de controles internos e Compliance da MRB Capital é de responsabilidade do Diretor de Compliance,
incluindo entre suas atribuicBes o controle e a supervisdo das praticas profissionais de todos os
Colaboradores para atendimento das regras previstas no presente Manual, na regulamentacao e na
legislacdo vigente.

Tendo isso em vista, o Diretor de Compliance atua com o objetivo de:

a) assegurar a conformidade das operac¢des e atividades desenvolvidas pela MRB Capital com as
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis, bem como as politicas internas e instrumentos de
autorregulacdo adotados;

b) monitorar e supervisionar, com independéncia e eficiéncia, as operacdes e atividades desenvolvidas
pela MRB Capital e o cumprimento das normas aplicaveis, especialmente as regras contidas neste Manual;

) implementar os Programas de Treinamento dos Colaboradores e demais procedimentos
operacionais que deem cumprimento as normas previstas neste Manual; e

d) esclarecer eventuais duvidas dos Colaboradores a respeito da legislacdo e regulamentacao aplicavel,
assim como sobre as disposi¢des deste Manual.

O Diretor de Compliance, nos termos do artigo 4°, paragrafo 3° da Instrucdo CVM n ° 558 (i) exerce suas
funcdes com independéncia em relacdo as demais areas da MRB Capital; e (i) ndo atua em funcdes
relacionadas a administracdo de carteiras de valores mobiliarios, a intermediacdo e distribuicdo de cotas de
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fundos de investimentos, ou em qualquer atividade que limite a sua independéncia, na instituicdo ou fora
dela.

COMITE DE COMPLIANCE

Adicionalmente, a MRB Capital possui um Comité de Compliance, sendo constituido por 2 (dois) membros,
sendo um deles, necessariamente, o Diretor de Compliance e o outro o Diretor de Gestao.

O Comité de Compliance reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, com possibilidade de convocagao
extraordinaria por qualquer um de seus membros, para fins de discutir as melhores politicas e mudancas
que se fizerem necessarias ao melhor desempenho do exercicio das atividades da MRB Capital.

O Comité de Compliance e o Diretor de Compliance, visando a assegurar que a MRB Capital opere em
conformidade com as regras, normas e orienta¢des aos quais esta sujeita, deverdo, a0 menos uma vez por
ano, avaliar e revisar os seus procedimentos relativos a controles internos e compliance, de modo a
implementar eventuais atualizacdes ou aprimoramentos. Adicionalmente, o Comité de Compliance e o
Diretor de Compliance, em conjunto a empresa terceirizada responsavel pela tecnologia, realizardo testes
periodicos de seguranca para os sistemas de informacdo, a fim de minimizar preventivamente eventuais
riscos operacionais e de descumprimento do disposto no Cédigo de Administracdo de Recursos de Terceiros,
na Instrucdo CVM n° 558.

3. Recursos humanos?®

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. ndmero de sécios

1

b. ndmero de empregados

1

C. ndmero de terceirizados

4

d. lista das pessoas naturais que sao registradas na CYM como administradores de carteiras de

valores mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa

MARCELO ROCHA BONADIA

4,

Auditores

2 A empresa deve informar apenas dados relativos & area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobilidrios, caso
exerca outras atividades.
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4.1. Em rela¢do aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

N/A

b. data de contrata¢do dos servicos
N/A

C. descri¢do dos servicos contratados
N/A

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstra¢8es financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracao de carteira de valores
mobilidrios

Sim.

b. se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administra¢do de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

Sim.

5.2. Demonstragdes financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1° desta Instrugao®

N/A

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestao discricionaria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria etc.)

A MRB Capital realiza a gestdo discricionaria de fundos de investimento.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participacao, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios,
fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas etc.)

3 A apresentacdo destas demonstragdes financeiras e deste relatorio € obrigatéria apenas para o administrador registrado na

categoria administrador fiducidrio de acordo com o inciso II do § 2° do art. 1°.
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A MRB Capital realiza gestao fundos de investimento em direitos creditérios.

C. tipos de valores mobiliarios objeto de administracao e gestao

Os principais tipos de valores mobiliarios objeto de gestdo, pela More Invest sdo cotas de fundos de
investimentos e direitos creditérios.

d. se atua na distribui¢do de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

Ndo, a MRB Capital ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de
administra¢do de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A Sociedade dedica-se com exclusividade a gestdo profissional de recursos de terceiros.

b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas
e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades.

N/A

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos* e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informacdes:

a. Numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e nao qualificados)

1

b. ndmero de investidores, dividido por:

i. pessoas naturais

0

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
0

iii. instituicBes financeiras

0

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

4 Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.
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0

V. entidades fechadas de previdéncia complementar

0

vi. regimes proprios de previdéncia social

0

vii. seguradoras

0

viii. sociedades de capitaliza¢ao e de arrendamento mercantil
0

iX. clubes de investimento

0

X. fundos de investimento

1

Xi. investidores nao residentes

0

Xii. outros (especificar)

0

C. recursos financeiros sob administra¢do (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a

investidores qualificados e ndo qualificados)

R$ 1.091.831,29 (um milhdo e noventa e um mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e nove centavos).

d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior
R$ 0
e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (nao é

necessario identificar os nomes)

R$ 1.091.831,29 (um milhdo e noventa e um mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e nove centavos).
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f. recursos financeiros sob administra¢do, dividido entre investidores:
i. pessoas naturais

R$ 0

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

R$ 0

iii. instituicBes financeiras

R$ 0

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

R$ 0

V. entidades fechadas de previdéncia complementar

R$ 0

vi. regimes proprios de previdéncia social

R$ 0

vii. seguradoras

R$ 0

viii. sociedades de capitaliza¢do e de arrendamento mercantil
R$ 0

iX. clubes de investimento

R$ 0

X. fundos de investimento

R$ 1.091.831,29 (um milhdo e noventa e um mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e nove centavos).

Xi. investidores ndo residentes
R$ 0
Xii. outros (especificar)
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R$ 0

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:
a. Acles

R$ 0

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao financeiras
R$ 0

C. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

R$ 0

d. cotas de fundos de investimento em acdes

R$ 0

e. cotas de fundos de investimento em participacdes

R$ 0

f. cotas de fundos de investimento imobiliario

R$ 0

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditérios

R$ 1.091.831,29 (um milhdo e noventa e um mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e nove centavos).

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

R$ 0

i cotas de outros fundos de investimento

R$ 0

j derivativos (valor de mercado)
R$ 0

k. outros valores mobiliarios

R$ 0
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l. titulos publicos

R$ 0

m. outros ativos

R$ 0

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o

administrador exerce atividades de administrac¢do fiduciaria

N/A

6.6. Fornecer outras informag¢des que a empresa julgue relevantes

N/A

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos

N/A

b. controladas e coligadas

N/A

C. participacbes da empresa em sociedades do grupo

N/A

d. participacbes de sociedades do grupo na empresa

N/A

e. sociedades sob controle comum

N/A

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdémico em que se insere a empresa,

desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

N/A
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8.  Estrutura operacional e administrativa®

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto
social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada érgao, Comité e departamento técnico

) Comité de Investimento: Este comité tem como competéncia a discussao e a definicdo das estratégias
de investimentos dos fundos e carteiras, discussao das teses de investimento, além da discussdo da
composicao atual das carteiras e eventuais ajustes necessarios, sempre respeitando os parametros de risco
e mandatos de cada veiculo.

) Comité de Etica, Risco e Compliance: O referido comité tem como competéncia, dentre outras,
deliberar sobre o gerenciamento de riscos de mercado, contraparte, crédito, liquidez, operacional e
reputacional, assim como aprovacao de novas corretoras, analisar eventuais conflitos internos e o
acompanhamento das regras e procedimentos internos de Compliance.

) Area de Gestdo: Responsavel por gerir os fundos de investimento, por elaborar as estratégias de
investimento, por executar as ordens, definindo a taxa e prec¢os, sempre respeitando as normas legais, as
diretrizes estabelecidas, entre outras func¢ges.

) Area de Risco e Compliance: Responsavel pelos controles de risco dos fundos de investimento,
supervisionando sua gestdo de acordo com as diretrizes de risco, assim como, por zelar pelo cumprimento
das regras, controles internos e da legislacdao em geral.

b. em relagao aos Comités, sua composicdo, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a
forma como sdo registradas suas decisdes

) Comité de Investimento: E composto por ao menos 2 (dois) membros, que serdo pessoas fisicas
eleitas pela Reuniao dos Socios, por um periodo de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleicdo, e destituidos a
qualguer momento pela Reunido de Socios.

) Comité de Etica, Risco e Compliance: E composto por 2 (dois) membros, que serdo pessoas fisicas
eleitas pela Reunido de Sécios por um periodo de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleicao, e destituidos a
qualguer momento pela Reunido dos Sécios.

Todos os Comités contardo com a presenca do Diretor de Risco e Compliance em suas reunides, sdo
realizados mensalmente e registrados em atas.

C. em relagdo aos membros da diretoria, suas atribui¢cdes e poderes individuais

Diretores Cargos Atribuicdes

5 A empresa deve informar apenas dados relativos & area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobilidrios, caso
exerca outras atividades.
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Praticar todos os atos

Diretor Responsavel pela
necessarios a gestdo da

Administracdo de Carteira de
Valores Mobiliarios; eémpresa
Responséavel pela Area de
Gestdo de Fundos de
Investimento

Marcelo Bonadia

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informacgdes apresentadas no item 8.1.

A MRB Capital ndo entende necessaria a insercdo do organograma, uma vez que conta com a presta¢ao de
servicos de terceiros para sua estrutura administrativa.

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
Comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar,
em forma de tabela:

Nome Marcelo Bonadia Antonio Carlos
Almeida Costa

Idade 45 55
Profissao Empresario Administrador de
Empresas
CPF 217.486.978-03 091.609.898-23
Cargo ocupado | Diretor Responsavel Diretor
pela Administracdo Responsavel pela
de Carteira de Gestao de Riscos,

Valores Mobilidrios = Controles Internos,
Compliance e
Prevencdo a

Lavagem de
Dinheiro
Data da Posse 13/09/2017 09/01/2024
Prazo do Indeterminado Indeterminado

Mandato




MRB|CAPITAL

Outros Cargos CEO N/A
na empresa

Principais
experiéncias
profissionais N/A
nos ultimos 05
anos

N/A

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de certificacdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa
) cargo e func¢des inerentes ao cargo
o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
o datas de entrada e saida do cargo
Nome Marcelo Bonadia
Formacao Economista
Profissional

Aprovacdo em
exame de
certificacao
profissional

CGA

Principais
experiéncias
profissionais
nos ultimos 5

anos

Diretor Responsavel pela
Administracao de Carteira de
Valores Mobilidrios e CEO
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8.5.

Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacao e cumprimento de regras, politicas,

procedimentos e controles internos e desta Instrucao, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacgdes:
i. cursos concluidos;
ii. aprovacao em exame de certificacdo profissional
iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
o nome da empresa
) cargo e func¢des inerentes ao cargo
o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
o datas de entrada e saida do cargo
Nome Antdnio Carlos Almeida Costa
Formag&o Administrador de Empresas
Profissional
Aprovacgdo em
exame de N/A
certificacdo
profissional
Principais
experiéncias N/A
profissionais nos
ultimos 5 anos
8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso nao seja a mesma pessoa indicada no

item anterior, fornecer:

curriculo, contendo as seguintes informacdes:

cursos concluidos;

aprovacao em exame de certificacdo profissional (opcional)

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa
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cargo e func¢des inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

N/A

8.7.

Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento,

€aso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

b.

curriculo, contendo as seguintes informacdes:

cursos concluidos;

aprovacao em exame de certificacdo profissional

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e func¢des inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

Nome N/A

Formacao M

Profissional

Aprovacgdo em
exame de N/A
certificacdo
profissional
Principais
experiéncias N/A
profissionais nos
ultimos 5 anos

8.8.

Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:

quantidade de profissionais
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b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A MRB Capital contrata os servicos da More Consult e Participa¢des Ltda., sendo esta responsavel pelo
mapeamento de ativos e do mercado de fundos de investimentos, classificados conforme a classe de ativos,
analise quantitativa dos ativos e dos fundos de investimentos, visita e Due Diligence a gestores terceiros,
discussdao em comité de investimento e comité tatico, aloca¢do dos recursos, administrar liquidez dos fundos
e carteiras e monitoramento da carteira.

C. os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A MRB Capital contrata os servi¢os da More Consult e Participacdes Ltda., a gestdo de fundos possui controle
de caixa, ativos e passivo, precificacdo, boletagem, previsdo de fechamento, conciliacdao de carteiras,
valida¢do de estratégias e confeccdo de relatérios e informativos.

Essas rotinas sdo realizadas com suporte dos softwares de acompanhamento, precificagao
e controle:

- AE Broadcast

- Quantum Axis

- PMS (IT4Finance)

- Planilhas préprias em Excel

- Banco de dados em SQL

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos servigos prestados pelos
terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A estrutura de recursos humanos mantida pela MRB Capital para o0 acompanhamento do cumprimento das
regras e procedimentos de Compliance da Gestora conta com o Diretor Responsavel pelo Compliance, Risco e
PLD.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A area de controles internos e Compliance da MRB Capital é de responsabilidade do Diretor de Compliance,
incluindo entre suas atribuicGes o controle e a supervisdo das praticas profissionais de todos os
Colaboradores para atendimento das regras previstas em seu Manual de Compliance, na regulamentacdo e
na legislagao vigente.

Tendo isso em vista, o Diretor de Compliance atua com o objetivo de:

a) assegurar a conformidade das operagdes e atividades desenvolvidas pela MRB Capital com as disposicoes
legais e regulamentares aplicaveis, bem como as politicas internas e instrumentos de autorregulacdo
adotados;

b) monitorar e supervisionar, com independéncia e eficiéncia, as operag¢des e atividades desenvolvidas pela
More Invest e o cumprimento das normas aplicaveis;

¢) implementar os Programas de Treinamento dos Colaboradores e demais procedimentos operacionais que
deem cumprimento as normas previstas; e

d) esclarecer eventuais duvidas dos Colaboradores a respeito da legislacdo e regulamentacdo aplicavel.
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C. os sistemas de informacgdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A MRB Capital contrata os servicos da More Consult e Participa¢des Ltda, que utiliza planilhas internas. As
rotinas e procedimentos envolvidos encontram-se descritos de forma detalhada nos manuais e politicas
adotados pela Sociedade.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Compliance, Risco e PLD dedica-se com exclusividade as fun¢des ligadas ao controle interno e
prevencdo a lavagem de dinheiro, possuindo total independéncia e autonomia para tanto.

8.10. Fornecer informacg8es sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A estrutura de recursos humanos mantida pela MRB Capital para a gestdo de riscos conta com o Diretor
Responsavel pelo Compliance, Risco e PLD.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A MRB Capital contrata os servicos da More Consult e Participa¢des Ltda., sendo esta responsavel pelo
monitoramento e gerenciamento dos riscos inerente a gestdao dos fundos e carteiras, tais como risco de
mercado, pre¢o, exposicao, liquidez, concentragdo, limites operacionais (vide a "Politica de Gestdo de Risco").

C. os sistemas de informacgdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A MRB Capital contrata os servicos da More Consult e Participa¢des Ltda., a qual monitora e controla os riscos
dos fundos e carteiras nos quais exerce a gestdo utilizando-se de metodologias préprias e caracteristicas do
mercado para esse fim, a saber:

I. Value at Risk (“VaR");

. VaR Historico;

1. Volatilidade;

IV. Stress Test; e

V. Liquidez.

Essas rotinas sao realizadas com suporte dos softwares de acompanhamento, precificacao e controle:
-AE Broadcast

-Quantum Axis

-Planilhas préprias em Excel
-Banco de dados em SQL

- PMS (IT4Finance)

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor
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O Diretor Responsavel pelo Compliance, Risco e PLD ndo se subordina a equipe de gestdo de investimentos,
possuindo total autonomia e independéncia para tomar qualquer decisdao quanto as questdes de risco,
inclusive para convocar reuniBes extraordinarias, sendo de sua exclusiva responsabilidade a gestdo sobre
essa area.

8.11. Fornecer informacBes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituracdo de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

N/A

b. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N/A

C. a indicagdo de um responsavel pela area e descri¢do de sua experiéncia na atividade
N/A

8.12. Fornecer informag¢des sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

C. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e servicos utilizados

na distribuicao

e. os sistemas de informacgdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N/A

8.13. Fornecer outras informac8es que a empresa julgue relevantes

N/A

9. Remuneragdo da empresa

9.1. Em relagdo a cada servi¢o prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as
principais formas de remuneracdo que pratica

A MRB Capital tem como fonte de receita a taxa de gestdo e performance sobre os fundos e carteiras em que
presta os servicos de gestor de carteiras.
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9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes
em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas
100%

b. taxas de performance
0%

C. taxas de ingresso

0%

d. taxas de saida

0%

e. outras taxas

0%

9.3. Fornecer outras informag¢des que a empresa julgue relevantes

N/A

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisdo de prestadores de servicos

A contratagdo de outros prestadores de servicos observara os procedimentos descritos na Politica de Sele¢do
e Contratacdo de Prestadores de Servico, incluindo a analise do Questionario Anbima de Due Diligence
especifico para a atividade que sera exercida pelo prestador de servico. Os prestadores de servicos que
tiverem suas atividades autorreguladas pela Anbima e nao forem associados ou aderentes aos Codigos
Anbima de Regulacao e Melhores Praticas devem, obrigatoriamente, ser classificados como de alto risco e
ser supervisionados, no minimo, a cada 12 (doze) meses.

O Comité de Compliance deve rever periodicamente o desempenho de cada corretora e considerar, entre
outros aspectos: a qualidade das execuc¢des fornecidas; o custo das execu¢des, acordos de soft dollar e
potenciais conflitos de interesse.

A MRB Capital devera comunicar aos seus clientes sobre eventuais recebimentos de servicos adicionais
fornecidos pelos prestadores de servicos em razdo de sua contratacdo e relacionamento.

10.2. Descrever como os custos de transa¢do com valores mobilidrios séo monitorados e minimizados
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A MRB Capital contrata os servi¢os da More Consult e Participa¢Bes Ltda., que tem como procedimento, o
acompanhamento diario das carteiras e dos fundos de investimentos, de forma que para toda operagao
realizada pela gestora, a area de operacgdes realiza a respectiva conferéncia. Sdo verificados a descri¢ao do
ativo, quantidade operada do ativo, valor unitario, custos da operacao (taxas e comissdes).

A sele¢do de corretoras segue o critério apresentado na Politica de Selecdo de Prestadores de Servicos e
Parceiros, no Manual de Controles Internos, Regras e Procedimentos, onde qualidade de servico e preco de
execucao sao levados em consideragdo.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.

Os Colaboradores obrigam-se, ainda, a reportar aos Diretores da Gestora, caso recebam qualquer presente
ou brinde em razdao da posicdo ocupada por este na Gestora, inclusive de clientes, fornecedores ou
prestadores de servi¢os. Caso referidos brindes ou presentes tenham valor superior ao equivalente em Reais
a US$100,00 (cem dolares americanos) os diretores da Gestora decidirdo acerca da destinacao do brinde ou
presente, podendo a Diretoria, a seu exclusivo critério, dar a destinacdo que julgar adequada a referido
brinde ou presente, inclusive a sua devolugao ou sorteio entre todos os sécios e colaboradores ou destinar
a entidades filantrépicas.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de neg6cios e recuperacdo de desastres adotados

Os principais riscos aos quais a MRB Capital esta sujeita sao aqueles relacionados ao uso adequado de suas
instalacoes fisicas, incluindo:

l. (i) Falhas de energia, mitigado com nobreaks em cada estacao de trabalho e gerador do
Il. prédio;

[l. (ii) Falhas no provedor de internet;

Iv. (iii) Ataques cibernéticos; e

V. (iv) Acidentes que impegam o acesso fisico a MRB Capital, incluindo desastres naturais.

A MRB Capital mantém cépias eletrdnicas de todas as informacdes fundamentais relacionadas aos fundos
de investimento e seus clientes no servidor e em um ambiente seguro na "nuvem". Toda informacao
eletrdnica é arquivada diariamente e salva em meio eletrdénico no ambiente de contingéncia na nuvem.

Na impossibilidade de acesso ou permanéncia dos Colaboradores nas dependéncias da MRB Capital, sera
disponibilizado um escritério de trabalho contingencial para onde os Colaboradores deverdo se deslocar,
onde terdo acesso aos sistemas fundamentais para a manutenc¢do das atividades. O escritdrio contingencial
proporcionara condi¢des minimas de operag¢do e seguranca para a continuidade operacional dos negdcios.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobilidrios

A MRB Capital contrata os servicos da More Consult e Participa¢des Ltda. para controle de gerenciamento
de risco e exposi¢ao das carteiras e dos ativos dos fundos, a qual utiliza um sistema proéprio e de terceiros
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para o acompanhamento real-time das exposicdes ao risco, especialmente, mas ndo se limitando a riscos de
mercado (VAR e teste de estresse) e risco de liquidez (limites de caixa, limites de liquidez da carteira etc.).
Adicionalmente, também sdo analisados os cenarios, impactos consolidados nos portfélios, enquadramentos
e limites regulatorios entre outros.

A partir da metodologia e da composi¢ao de cada fundo, é possivel estimar a fragdo do portfélio passivel de
liquidacdo para cada horizonte de tempo. Essa informacao viabiliza o monitoramento da liquidez do fundo
como um todo. Com isso, é apresentado o percentual cumulativo de cada estratégia ou portfolio que pode
ser liquidado a cada dia, até o horizonte de liquidez do passivo do fundo. Dessa forma, a area de gestdo tera
base de comparac¢ao para definir limites e tracar futuras estratégias.

Em casos de fundos recentemente abertos, é utilizado o histérico de fundos semelhantes, considerando as
devidas propor¢oes.

O gestor utiliza estes relatérios para administrar adequadamente as relacBes de liquidez entre ativos e
passivos de cada fundo e para definir o limite de volume administrado por fundo (“capacity”). Tratando-se de
fundo de fundos, esse limite ndo é aplicavel.

Respeitando a politica de investimento definidos estabelecida nos Regulamentos e conforme
regulamentacdo dos fundos de investimento, os critérios de controle de liquidez da carteira sao estabelecidos
pelo Comité de Risco e limitam a capacidade minima de liquidacdo dos ativos da carteira dentro da janela de
tempo entre o pedido e a cotizacado de resgates dos fundos. Este minimo é definido conforme a classe do
fundo e esta sujeito a alteracfes, caso assim seja decidido pelo Comité de Risco. Este critério também é
utilizado para fundos que investem em cotas de outros fundos de investimento.

Para fundos com baixa liquidez ou prazo definido, os percentuais de aloca¢do sdo analisados em conjunto
com o Comité de Investimentos, que devem considerar a liquidez do fundo (para movimentag¢des e do seu
prazo) versus o vencimento destes ativos.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas
de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de
que seja administrador ou gestor

N/A

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instru¢do

www.mrbcapital.com.br

11.  Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negocios da empresa, indicando:

a. principais fatos
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N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administra¢do de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que
afetem sua reputacdo profissional, indicando:

a. principais fatos

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores

N/A

11.4. Descrever condenac¢es judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no
polo passivo, indicando:

a. principais fatos

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administra¢do de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negdcios ou sua reputagdo profissional, indicando:

a. principais fatos
N/A
b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A
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12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administragédo, informando sobre

a. acusac¢des decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢8es sofridas, nos ultimos
5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacao da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituices financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobiliarios, declara que ndo existem
acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como ndo esta inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo
Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicBes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados
orgaos.

b. condenacg8es por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou oculta¢do de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relacdes
de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada
a hipotese de reabilitacao

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobiliarios, declara que ndo existem
condenac8es por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultacao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as rela¢des de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a
hipotese de reabilitacdo.

C. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa

O Diretor Responsavel pela Administra¢do de Recursos de Valores Mobiliarios, declara que nao esta impedido
de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e administrativa.

d. inclusdo em cadastro de servicos de protecao ao crédito

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobiliarios declara que nao esta incluido
no cadastro de servicos de protecdo ao crédito.

e. inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobiliarios, declara que ndo esta incluido
em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado.

f. titulos contra si levados a protesto
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O Diretor Responsavel pela Administracao de Recursos de Valores Mobiliarios, declara que ndo tem contra
si titulos levados a protesto.

Marcelo Rocha Bonadia
Diretor Responsavel pela Administracao de Carteira de Valores Mobiliarios




